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Resumen

La terapia respiratoria (TR) es una profesion vital para los servicios
asistenciales hospitalarios. Esta es una disciplina basica dentro del
equipo médico e impacta positivamente el estado de salud de los pa-
cientes en las diferentes patologias cardiorrespiratorias mediante la
aplicacion de diversas modalidades de intervencionl'. El area de te-
rapia respiratoria se ha expandido y ha impactado a la sociedad con
la implementacién de sus conocimientos y diversos procedimientos
clinicos con el fin de ofrecer una adecuada atencion en salud a los
pacientes®. Actualmente, la legislacion nacional y los requerimientos
de los profesionales especializados en el cuidado respiratorio toma
fuerza no solo por las demandas del mercado sino también por el
aporte que estos generan en la atencion y reduccién de costos a un
sistema de salud en crisis’. Objetivo: identificar la empleabilidad de
los terapeutas respiratorios en Pereira, Risaralda, 2021. Materiales
y métodos: la investigacion observacional, descriptiva con enfoque
cuantitativo, la evaluacion de las variables reportadas de una encuesta
anonima realizada por la oficina de egresados de la Fundacién Uni-
versitaria del Area Andina, aplicada a 135 egresados del programa
de Terapeutas Respiratorios de la sede Pereira. La captura y procesa-
miento basico de informacion segun las variables del estudio se hizo a
través de Excel y el programa SPSS. Resultados: se pudo apreciar que,
de un total de 135 egresados, 117 que corresponden al 86 % de la po-
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blacién, manifestaron que se encuentran laborando como terapeutas
respiratorios actualmente; solo el 6,6 % (9 personas) reportan estar
desempleados y los demas registran ocupaciones laborales tales como
independientes, empresarios y trabajos fuera del pais. Conclusiones:
este estudio evidencia la necesidad de realizar nuevas investigaciones
sobre este campo ocupacional, ademas se confirmaron cambios en el
perfil ocupacional a causa del SARS-CoV-2.

Palabras clave: educacién profesional, empleo, estudiantes del area de la salud,

terapia respiratoria.
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Abstract

Respiratory Therapy (RT) is a vital profession for hospital care servic-
es, it is a basic discipline of the medical team and positively impacts
the health status of patients, in different cardiorespiratory patholo-
gies through the application of various intervention modalities'. The
area of Respiratory Therapy has expanded and has been impacting
society, implementing its knowledge and various clinical procedures
to offer adequate health care to patients®. Currently, national legisla-
tion and the requirements of professionals specialized in respiratory
care take force not only due to market demands but also due to the
contribution that these generate in the care and reduction of costs
to a health system in crisis’. Objective: Identify the employability
of Respiratory Therapists in Pereira, Risaralda 2019. Materials and
methods: Observational, descriptive research with a quantitative ap-
proach, evaluation of the variables reported from an anonymous sur-
vey conducted by the graduate office of the Fundacion Universitaria
del Area Andina, applied to 135 graduates of the Respiratory Thera-
pists program of the Pereira campus. The basic information capture
and processing according to the study variables was done through
Excel and the SPSS program. Results: It can be seen that out of a
total of 135 graduates, 117 corresponding to 86 % of the population
stated that they are working as therapists Currently respiratory, only
6,6 % (9 people) report being unemployed and the rest register occu-
pations such as independent, entrepreneurs and working outside the
country. Conclusions: The present study shows the need to continue
conducting research in this occupational field, in addition to showing
the changes in the occupational profile due to SARS-CoV-2.
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Resumo

A Fisioterapia Respiratoria (TF) é uma profissdo vital para os servicos
de assisténcia hospitalar, ¢ uma disciplina bésica da equipe médica e
impacta positivamente no estado de saude dos pacientes, em diferentes
patologias cardiorrespiratdrias através da aplicacao de diversas moda-
lidades de interven¢ao'. A drea da Fisioterapia Respiratoria se expan-
diu e vem impactando a sociedade, aplicando seus conhecimentos e
diversos procedimentos clinicos para oferecer assisténcia adequada
a saude dos paciente’. Atualmente, a legislagdo nacional e as exigén-
cias dos profissionais especializados em atengao respiratéria ganham
for¢a nao so6 pelas demandas do mercado, mas também pela contri-
buicdo que estas geram no atendimento e redugio de custos para um
sistema de saude em crise’. Objetivo: Identificar a empregabilidade
dos Terapeutas Respiratorios em Pereira, Risaralda 2019. Materiais e
métodos: Pesquisa observacional, descritiva com abordagem quanti-
tativa, avaliacdo das variaveis relatadas a partir de pesquisa an6nima
realizada pela secretaria de graduacao da Fundagao Universidade da
Area Andina, aplicada a 135 egressos do programa de Terapeutas Res-
piratdrios do campus Pereira. A captura e o processamento das infor-
magdes basicas de acordo com as variaveis de estudo foram feitas por
meio do Excel e do programa SPSS. Resultados: Pode-se verificar que
de um total de 135 egressos, 117 correspondendo a 86 % da populagao
afirmaram trabalhar como terapeutas Atualmente respiratorio, apenas
6,6 % (9 pessoas) relatam estar desempregados e o restante registra
ocupagdes como autdbnomo, empresario e trabalhar fora do pais. Con-
clusées: O presente estudo mostra a necessidade de continuidade das
pesquisas nessa area ocupacional, além de evidenciar as mudangas no
perfil ocupacional em decorréncia da SARS-CoV-2.
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Introduccion

La terapia respiratoria es un campo del
area de la salud que se ha consolidado
como una de las profesiones mds impor-
tantes porque no solo se ha desarrollado
en el cuidado respiratorio sino también
ha contribuido activamente en investi-
gaciones con el objetivo de prevenir y
tratar enfermedades cardiorrespiratorias
(1), (2). La historia de la terapia respira-
toria inicia con la Asociacién Americana
del Cuidado Respiratorio (AARC) en la
década de 1940 cuando se dio a conocer
el tanque de oxigeno medicinal como un
tratamiento para los pacientes con en-
fermedad pulmonar en el Estado de Illi-
niois Chicago (American Asociation of
Respiratory Care). En el afio de 1946, el
doctor Levine en compaiia de algunos
estudiantes, en el Hospital de Chicago,
conformaron la Asociacién de Terapia
de Inhalacién (ITA). De esta manera,
se dio inicio a la profesién en 1950 en la
Academia de medicina de Nueva York,
cuando se publicé un informe llamado
“Nivel de eficacia de la administracion
de terapia de inhalacion” con el cual se
obtuvo la certificacion de terapeutas de
inhalacién (3), (4).

En esta medida, el terapeuta respiratorio
puede llegar a constituirse como “médi-
co extensor, es decir, un verdadero asis-
tente médico-cardiopulmonar” quien se
centrard en la evaluacion del paciente,
en el desarrollo de planes de atencién,
en la administracién de protocolos en
el manejo de enfermedades y en la re-
habilitacion (3). Pierson DJ, quien pro-
puso en el 2001 un cuidado respiratorio
centrado en una mayor relevancia a la
perfusion tisular, recomienda ademas
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la inclusion del terapeuta respiratorio
en los servicios de cuidados paliativos,
en el triaje de las unidades de cuidados
intensivos, asi como en la construccion
de protocolos de atencion asistencial (2).

A través de su articulo “Formacion por
competencias y el mundo del trabajo’el
autor explica que: la competencia desig-
na un conocimiento inseparable de la
accién, asociado con una habilidad que
depende de un saber practico, o de una
facultad mas general. De ese modo, se
designan las capacidades para realizar
una tarea con ayuda de herramientas
materiales y/o instrumentos intelectua-
les. En ese sentido, la competencia es
aquello por lo que un individuo es ttil en
la organizacion productiva (5), (6), (7).

En relacion con la empleabilidad de los
trabajadores de la salud en el mundo, Al-
berto Orgulloso entrega cifras alarman-
tes sobre la actualidad y los efectos de la
pandemia a causa del COVID-19 en su
articulo: “El mundo de trabajo y el siste-
ma de salud colombiano en la encrucija-
da del Coronavirus: “El efecto catastrofi-
co que ha tenido el COVID-19 sobre el
tiempo de trabajo y los ingresos laborales
en el mundo se repite en América Latina
y el Caribe, donde la pandemia causa la
pérdida de 5,7 % de las horas de traba-
jo en el segundo trimestre de este afo,
lo que equivale a 14 millones de traba-
jadores a tiempo completo. De acuerdo
con la OIT (2019), “la pandemia [por]
COVID-19 esta teniendo un efecto ca-
tastrofico en el tiempo de trabajo y en los
ingresos, a nivel mundial” Argumenta
también en dicho articulo que: “Las esti-
maciones de la OIT indican un aumento
del desempleo mundial de entre 5,3 mi-
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llones (hipdtesis “prudente”) y 24,7 mi-
llones (hipdtesis “extrema”), mientras la
crisis financiera mundial de 2008-2009
aumentd el desempleo mundial en 22
millones” Ademas, se “la OIT estima que
entre 8,8 y 35 millones de personas mas
estardn en situacion de pobreza laboral
en todo el mundo, frente a la estimacion
original para 2020 (8), (9), (10).

Se proyecta que el empleo de terapeutas
respiratorios crecerd un 19 por ciento
de 2019 a 2029, mucho mas rapido que
el promedio de todas las ocupaciones;
lo anterior sin tener cifras de la necesi-
dad de terapeutas respiratorios durante
la crisis por la pandemia que acecho al
mundo en la actualidad. El crecimiento
de la poblacién de mediana edad y an-
cianos conducird a una mayor incidencia
de afecciones respiratorias como la en-
fermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPOC) y la neumonia (11), (12). Estos
trastornos respiratorios pueden dafar
permanentemente los pulmones o res-
tringir la funcién pulmonar (13), (14).
Los ingresos anuales promedio para los
terapeutas respiratorios en los Estados
unidos varian segun el area de trabajo.
La mayoria de los terapeutas respirato-
rios trabajaron en los hospitales genera-
les y tuvieron un ingreso anual promedio
de USD $55.880 por afio. Los empleados
por los hospitales de especialidad tuvie-
ron un salario promedio de USD $55.880
por aio, mientras que los que trabajaron
en centros de cuidado ganaron un sala-
rio medio anual de USD $59.820. Los
terapeutas que trabajaron en las ofici-
nas del médico ganaron un promedio
de USD $55.990 por afio, mientras que
los que trabajaron en los colegios y uni-
versidades reportaron las ganancias mas

altas, con un promedio de USD $67.060
por ano (15). En Colombia, el salario
promedio para un puesto de terapeuta
respiratorio es desde COP $2.100.00 has-
ta COP $3.000.000 al mes. Las estimacio-
nes de salarios se basan en 110 salarios
de empleados y usuarios que trabajan
como terapeutas quienes enviaron la in-
formacion a Indeed de forma andénima, y
en los salarios que se recopilaron de los
anuncios de empleo publicados durante
los ultimos 36 meses (16).

Actualmente, la legislacién nacional y
los requerimientos de profesionales es-
pecializados en el cuidado respiratorio
han tomado fuerza tanto por las de-
mandas del mercado como por el apor-
te que estos generan en la atencion y la
reducciéon de costos en un sistema de
salud en crisis (17).

En cuanto a la formacién profesional
de los estudiantes del drea de la salud se
debe valorar en qué medida su perfil de
egreso permite satisfacer las demandas
del mercado laboral; sin embargo, no
existe suficiente investigacion al respec-
to (7), (8). Segtin la Ley 1164 del 2007
“El desempefio del Talento Humano en
Salud lleva consigo un compromiso y
una responsabilidad social, que implica
la disposicion de servicio hacia los indi-
viduos y las colectividades sin importar
creencias, raza, filiacion politica u otra
condiciéon humana (11). La vocacién de
servicio publico, el campo laboral una
vez egresados, o la vivencia de expe-
riencias personales y/o familiares fren-
te a una condicion de salud se perciben
como parte importante en las motiva-
ciones de ingreso a una carrera del area
de la salud (19), (20), (10).
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Por lo anterior, se plantea el objetivo de
la presente investigacion que tiene como
proposito identificar la empleabilidad de
los terapeutas respiratorios egresados de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Fundacién Universitaria del Area Andi-
na. Pereira, Risaralda, 2019.

Materiales y métodos

La investigacion realizada fue observa-
cional, descriptiva con enfoque cuan-
titativo, mediante la evaluacidén de las
variables reportadas de una encuesta
anonima realizada por la oficina de egre-
sados de la Fundacién Universitaria del
Area Andina, aplicada especificamente a
la poblacion activa de la base de datos de
terapeutas respiratorios egresados de la
sede Pereira. La captura y procesamien-
to basico de esta informacion segin las
variables del estudio se hizo a través de
Excel y el programa SPSS.

Figura 1. Recuento de egresados y su desempefio

Fuente: elaboracion propia.
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Se trabajaron las varia-

bles: empleabilidad, escala salarial en

siguientes

la region y la realizaciéon de estudios
posgraduales.

Resultados

Se realiz6 el analisis de la informacion
de la base de datos con el fin de identifi-
car la situacion laboral de los terapeutas
respiratorios en la ciudad de Pereira, Ri-
saralda, 2019.

En la figura 1 se aprecia que de un total
de 135 egresados, 117 que correspon-
den al 86 % de la poblacién manifesta-
ron que se encuentran laborando como
terapeutas respiratorios; actualmente,
solo el 6,6 % (9 personas) reportan es-
tar desempleados y los demas registran
ocupaciones laborales tales como inde-
pendientes, empresarios o laboran fuera
del pais.
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Tabla 1. Estudios realizados por los egresados de Terapia Respiratoria

ESTUDIOS DE POSGRADO
) ) Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje "
valido acumulado
iYa realizaste o estas
realizando otros estudios 7 7 7
posgraduales?
Vélido NO 87 64,4 64,4 65,2
S| 47 34,8 34,8 100,0
Total 135 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 1. Respecto a la informacién apor-
tada en la que se registra la variable es-
tudios posgraduales se reporta que el
34,8 % (47 personas) de la poblacion si
ha realizado estudios adicionales al pre-
grado frente a un 64,8 % (87 terapeutas
respiratorios) que no lo han hecho. Las
cifras anteriores denotan poco interés de
los profesionales en continuar preparan-

Tabla 2. Escala salarial de terapeutas respiratorios

dose para ser mas competitivos en un
mercado laboral cada vez mas exigente.

Tabla 2. Escala salarial de terapeutas res-
piratorios. La informacién suministrada
por la base de datos analizada reporta
el rango salarial de la poblacién obje-
to. Se registra que el 25,9 % (35 perso-
nas) reportan devengar salarios entre

ESCALA SALARIAL
Frecuencia Porcentaje Porggntaje Porcentaje acu-
valido mulado
48 35,6 356 356
$1.001.000 a $ 2.000.000 7 52 52 40,7
$2.001.000 a $ 3.000.000 2 15 1,5 42,2
$3.001.000 a $ 4.000.000 1 7 7 43,0
$4.001.000 a $ 5.000.000 1 7 7 43,7
0 A 500.000 3 22 2.2 459
Vélido 1.001.000 a 1.500.000 2 1,5 1,5 474
1.501.000 a 2.000.000 35 259 259 733
2.001.000 a 3.000.000 26 19,3 19,3 92,6
3.001.000 a 4.000.000 6 44 44 97,0
500.000 a 1.000.000 1 / v 97,8
MAYOR a 4.001.000 3 2.2 2.2 100,0
Total 135 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
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$1.501.000 - $2000.000 de pesos; el 19,3
% (26 personas) reportan salarios entre
$2.001.000 - $ 3.000.000; a su vez, solo el
2,2 % de la poblacion encuestada regis-
tra salarios mayores a $4.001.000 pesos.
Son cifras preocupantes que reflejan al-
tas brechas salariales entre los egresados
del programa en la region.

Discusion

Los terapeutas respiratorios son recono-
cidos como profesionales de apoyo vital;
sin embargo, esta profesion es relativa-
mente joven en Latinoamérica debido a
que evidencia los inicios de sus funcio-
nes hace aproximadamente 30 afios (3).
El objetivo del presente articulo se fun-
damentd en identificar la empleabilidad
de los profesionales egresados durante
2019 en la regional Pereira, Risaralda.

Entre los hallazgos relevantes esta la
tasa de empleabilidad registrada para
el 2019, en la que se reporta que el 86
% de la poblacion objeto se encuentra
laborando como terapeuta respiratorio,
situacion equiparable frente a lo repor-
tado por el departamento laboral de los
EE. UU.: “Se proyecta que el empleo
de terapeutas respiratorios crecera un
19 por ciento de 2019 a 2029, mucho
mas rapido que el promedio de todas
las ocupaciones. El crecimiento en la
poblacion de mediana edad y de mayor
edad conducird a una mayor incidencia
de afecciones respiratorias como neu-
monia, enfermedad pulmonar obstruc-
tiva cronica (EPOC) y otros trastornos
que pueden dafar permanentemente
los pulmones o restringir la funcién
pulmonar. El envejecimiento de la po-
blaciéon conducird también a una mayor
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demanda de servicios y tratamientos de
terapia respiratoria, principalmente en
los hospitales” (13). Los pacientes con
diagnoéstico de enfermedades respira-
torias crénicas generalmente buscan
ser atendidos en casa lo que aumenta la
demanda de estos profesionales; la pro-
yeccién de la salud preventiva incentiva
ain mas la labor del terapeuta respira-
torio quien debe desarrollar esfuerzos
en prevenciéon y promocion de los cui-
dados respiratorios. Esta situacion deja
al descubierto que existe una alta de-
manda y probabilidad de empleabili-
dad, un dato importante para los futu-
ros profesionales.

Respecto a la escala salarial registrada
en esta investigacion, se evidencia una
brecha bastante amplia entre el mayor
nimero de la poblaciéon que registra un
salario promedio y en menor proporcion
los profesionales que registran devengar
salarios por encima de los cuatro millo-
nes de pesos. En la actualidad, la terapia
respiratoria estd catalogada en Colombia
como una de las profesiones peor paga-
das segun INDEED (Bolsa de trabajo en
Simpli) —una de las empresas de mayor
prestigio para la busqueda de trabajo
en el pais—, el salario promedio para un
puesto de terapeuta en Colombia es de
$1.521.396 al mes segun lo registrado
en el sitio web, el 22 de octubre del pre-
sente afio (16); sin embargo, si se evalia
lo registrado por la oficina laboral de la
Organizacion de las Naciones Unidas se-
gun la cual los ingresos promedio estan
alrededor de USD 47.000 a USD 74.400
al afio (13). Lo anterior evidencia una
gran brecha en la escala salarial, mds ain
cuando el desempeno de sus funciones es
equiparable en ambos paises.
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Por ultimo, la relacién e intencidn de
hacer estudios posgraduales deja en evi-
dencia una gran desmotivacion por par-
te de los profesionales debido a que difi-
cilmente el sistema de salud colombiano
reconocera la preparaciéon posgradual
en términos salariales.

Conclusiones

Este estudio confirma la necesidad de
continuar realizando investigaciones en
este campo ocupacional; ampliar los li-
mites de la poblacién evaluada sugiere la
importancia de realizar una investigacion
que arroje datos ocupacionales a nivel
nacional, buscando divulgar informacién
mas completa y veraz. En la actualidad la
presencia de la pandemia por causa del
SARS-CoV -2 ha demostrado la impor-
tancia de estos profesionales de la salud,
ya que su funcién principal en clinicas
esta centrada en el andlisis y apoyo médi-
co en las unidades de cuidado intensivo.
Seria interesante evidenciar los cambios
en los perfiles ocupacionales de la pro-
fesion, y los rangos salariales de acuerdo
con la nueva legislacién propuesta por el
Colegio Colombiano de Terapeutas Res-
piratorios al Gobierno nacional.
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