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TURNITIN EN LOS GRUPOS DEL CURSO GERENCIA ESTRATEGICA 2020-2021 DEL PROGRAMA DE

NEGOCIOS INTERNACIONALES

Resumen

— @ Introduccion

Mejorar los procesos de evaluacion permite aumentar los
resultados de los estudiantes y concentrarse en si los conoci-
mientos adquiridos responden a los objetivos definidos en el
proceso de formacion profesional. En Colombia, el Ministerio
de Educacion Nacional (MEN, 2006) reitera este elemento y
define a la evaluacidon como instrumento para el mejoramien-
to, ya que la evidencia de los resultados en los aprendizajes
permite revisar no solo el curriculo y el plan de estudios, sino
las practicas en el aula.




1 Estrategia del Ministerio de educacién Nacional que busca promover y
visibilizar la innovacion educativa de la educacion superior a través una Plataforma
digital del laboratorio de Innovacién educativa.

LYUSNEY ESTHER PORRAS POLO



RUTA EVALUATIVA PROYECTO INTEGRADO DE SEMESTRE PISE: AUTOGESTION, GUTAS, RUBRICAS

TURNITIN EN LOS GRUPOS DEL CURSO GERENCIA ESTRATEGICA 2020-2021 DEL PROGRAMA DE

NEGOCIOS INTERNACIONALES

o Marco teorico

Partiendo de que no existe una férmula magica
y Unica para ensefiar y evaluar si se debe considerar
lo mencionado por Hattie (2020), la evaluacion debe
escuchar a los estudiantes y plantear una forma dife-
renciada para considerar una retroalimentacion que
ademas de compartir sus avances dé paso a detectar
como mejorarlos. Por ello la practica evaluativa se desa-
rrolla considerando los lineamientos que fundamentan
y orientan los procesos formativos de Areandina defini-
dos en el Modelo Pedagogico Aumentado (Areanding,
Modelo de Aprendizaje Aumentado, 2020).
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—® Objetivos y materiales

_@ Descripcion de actividades y
procedimientos de la practica
evaluativa

En primer lugar, se debe detallar que la propuesta
plantea un desarrollo anterior en formato de proyecto
de aula (PPA), el cual ya consideraba los aprendizajes de
la asignatura Gerencia Estratégica Unicamente desde el




FIGURA 1. REVISION DE CRITERIOS PARA ACTUALIZAR EL PROCESO EVALUATIVO EN
FL CURSO DE GERENCIA ESTRATEGICA.

Metodologia didactica: proyectos
educativos de aula

Competencias-unidades de competencias
-elementos de competencias y criterios de ‘
realizacion

Andlisis prospectivo

‘ Resultados de aprendizaje
‘ Propésitos de formacion

Estructura de competencias de
lectura coherente. Arquitectura
curricular (cumplir con

elementos de alineacion) (Org.
Horizontal y vertical) Niveles de complejidad-dimensiones del

conocimiento- taxonomia de Bloom(articuladas
al sello

Fuente: elaboracién propia.
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2 Dentro de esta respuesta se incluyé a los estudiantes que no asis-
tieron a la sesion de explicacion o indicaron que les parecié un trabajo muy
largo para desarrollar en tan corto tiempo, y hasta indicaron dificultades en
las dindmicas de sus equipos y al final desarrollaron entregas individuales con
muchos elementos cortados y pegados
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FIGURA 2. FASES DE LA RUTA DE EVALUACION.
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PLANEACION
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Justificaciéon
Objetivos
Marco tedrico
Plan de trabajo
Acta de inicio

Acuerdos de
grupo

Apertura de Tur-
nitin.

Uso de talleres,
exposiciones

, Cuestionario,
video, cuadros
comparativos

EJECUCION

Acciones a pro-
poner en el curso

Instrumentos
de guia y valora-
cién-Rubricas de
avances .

Actividades com-
plementarias

Conformacién de
equipos

Apropiacion de
temas.

Uso de gulfas

Revisién de avan-
ces

Retroalimenta-
ciéon -Rubricas

ANALSIS Y ME-
JORA

» Resultados

» Autoeva-
luaciéon del
estudiante

» Aprendizajes

» Ajustes al
curso

» Reflexiones
de avances.

» Mejoras en
la siguiente
fase de la
propuesta
estratégica .

Fuente: elaboracién propia.

Al iniciar el semestre se genera una planeacion de te-
mas, actividades y herramientas en las cuales el estudian-
te mediante el plan de trabajo y los acuerdos pedagdgicos
(acta de inicio del curso) define sus pesos respetando los

lineamientos institucionales y el calendario académico.
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CORTES
/ACTIVIDADES

Al'interior del curso, la planeacion de la ruta evalua-
tiva articula diferentes herramientas e instrumentos
de evaluacion, las cuales durante la ejecucion y segui-
miento del estudiante también pueden ajustarse de-
pendiendo de las dinamicas de los grupos y generar
reflexiones para concientizar a los estudiantes sobre su
papel activo en el proceso de formacion.

Es asi como se ajusta la ruta de evaluacion y se pasa
de proyecto de aula a proyecto integrado, evidencian-
do dinamicas mas claras y pertinentes para el nivel de
formacion de los estudiantes y explorando distintas he-
rramientas de evaluacion que dé espacio a las distintas
inteligencias, tal y como se observa en las tablas 1y 2.

TABLA 1. ACTIVIDADES POR CORTE.

EVIDENCIAS
Y APOYOS

Corte |

Corte ll

Corte lll

Acuerdos previos.
Plan de trabajo.

Lecturas en el aula.

Apoyos visuales.
Enlaces externos.

Parcial Individual -

Parcial.
Quiz Moodle
Avance | (proyecto fi-
Avance | . .
nal- colectivo)-Turnitin.
Taller .
Taller equipo
. Cuadro comparativo.
Parcial.
Avance ||
Taller .
Exposiciones.
Avance

Exposiciones.

Lectura: Arte de la
guerra

Cuestionarios.
Proyecto entrega
final.

Video
Sustentacién

Proyecto entrega final.
Video
Sustentacion

Fuente: elaboracién propia.
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—® Actividades y procedimientos
del PISE

El desarrollo de la propuesta considera como premisas
la revision documental de la gestion de la investigacion, la
docencia y la internacionalizacion y los principios del PEI
(2019).

Se suma el Sello Areandino (Orientacion académica
004. Modelo didactico y sello Transformadr Areandino,
2019), el cual articula la formacion a través de los 10

LYUSNEY ESTHER PORRAS POLO



SITYNOIDVNYILNI SOID0DIN
30 VWVIO0Jd 130 1z0z-0z0z ¥IID3LVYLST VIONIZIO OSIND 730 SO4INID SOT NI NILININL
SYDORIFINY ‘SVIND ‘NOILSIDOLNY :3SId ILSIWIS 30 OAVIDILNI OLDIA0Yd VAILYNIVAI V1IN




O70d SYJ40d d3HLST AINSNAT




TURNITIN EN LOS GRUPOS DEL CURSO GERENCIA ESTRATEGICA 2020-2021 DEL PROGRAMA DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES

RUTA EVALUATIVA PROYECTO INTEGRADO DE SEMESTRE PISE: AUTOGESTION, GUTAS, RUBRICAS

TABLA 3. COMPETENCIAS POR CURSOS QUE CONFORMAN EL PROYECTO INTEGRADO DE
SEMESTRE.

CURSO COMPETENCIA

Prepara un plan para responder a las oportunidades
Gerencia Estratégica y amenazas que representa la empresa colombiana
entrar en mercados globales.

Fortalece la toma de decision a través de generar una
Gerencia Internacional estrategia de cdmo puede llegar a posicionarse y com-
petir una empresa en el mercado internacional (inglés)

International Business Afronta los retos que implica el mercado global para
Strategies una organizacién nacional (inglés)

Fuente: elaboracién propia.

—@ Metodologia

De acuerdo con las estrategias metodoldgicas de la
clase establecida en el plan de trabajo donde los do-
centes acuerdan el desarrollo de un proyecto colabo-
rativo con duracion maxima de 16 semanas, definiendo
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GERENCIA ESTRATEGIA

Avance 1: Reconocimiento
de la gerencia, planifica-
cién, estrategia y opera-
ciones de la organizacion
seleccionada

TABLA 4. AVANCES POR CURSO.

GERENCIA
INTERNACIONAL

Avance 1: selecciona la or-
ganizacion y la estrategia de
internacionalizacién que se
aplicara.

INTERNATIONAL
BUSINESS STRATEGIES

Avance 1: seleccion de
empresa para realizar la
simulacién de internaciona-
lizacién estratégica.

Avance 2: Diagnostico or-
ganizacional (matriz DOFA)

Avance de la estrategia pro-
puesta aplicable en la empre-
sa escogida, junto con su plan
de accién (ingles)

Avance diagnostico del
mercado interno y externo
sobre la empresa a interna-
cionalizar

Propuesta de despliegue
estratégico

Sustentacion en inglés del
proyecto.

Video interactivo sobre las
estrategias de internacio-
nalizacién de la empresa
seleccionada.

RUTA EVALUATIVA PROYECTO INTEGRADO DE SEMESTRE PISE: AUTOGESTION, GUTAS, RUBRICAS,
TURNITIN EN LOS GRUPOS DEL CURSO GERENCIA ESTRATEGICA 2020-2021 DEL PROGRAMA DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES

Fuente: elaboracién propia.

Para considerar como producto final de los 3 cursos

el despliegue estratégico (Gerencia Estratégica), se reco-
mienda un video en donde se exponga qué estrategia de
internacionalizaciéon propone a la organizaciéon recono-
ciendo el nuevo modelo estratégico propuesto (Estrategias
de los negocios internacionales), y finalmente desarrollara
con todos estos aprendizajes una sustentacion de como se
dara la implementacion de la estrategia internacional junto
a los elementos claves de la Gerencia Internacional para la
organizacion seleccionada (Gerencia internacional).

Estructura de los productos del PISE

La estructura de los tres productos sera definida al inte-

Trabajo escrito: 50%.

rior del curso y reposara en el aula virtual (Moodle).

Video: 20%: entregar antes en clases en enlace en el es-

pacio del aula. Llegar puntual, esta nota hace de parcial.




® (Cierre o conclusion frente a
la evaluacion

Comparando los resultados de ruta evaluativa plani-
ficada e implementada, se evidencia que los estudiantes
en su entregable de proyecto integrado en el dltimo corte
han utilizado efectivamente las herramientas, mejorando
la calidad de sus contenidos y trabajan colectivamente,
evidenciando no solo el uso de espacios de tutorias, sino
de aplicacién de normas y bldsqueda de referentes que
permitan mejorar su critica argumentada y plantear so-
luciones a las organizaciones, tal como se muestra en el
siguiente comparativo del afio 2019 a lo corrido del afio

LYUSNEY ESTHER PORRAS POLO
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FIGURA 3. DATOS ESTADISTICOS DE LA EVALUACION FINAL.
Valoracion a Proyecto Final

120%
20
17 100%
80%
9 60%
6 40%
— — - 0%
2019 2020 2021-1 2021-2
. Grupos al afio mmmm No de trabajos al afio
mmmm promedio de similitud mmmm promedio de notas

Emm Calidad de los entergables BN Trabajo invalidados

I seguimento de |os estudiantes ess=% de seguimiento

Fuente: elaboracién propia.



O70d SYJ40d d3HLST AINSNAT




RUTA EVALUATIVA PROYECTO INTEGRADO DE SEMESTRE PISE: AUTOGESTION, GU1AS, RUBRICAS,;
TURNITIN EN LOS GRUPOS DEL CURSO GERENCIA ESTRATEGICA 2020-2021 DEL PROGRAMA DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES

Referencias

Algara-Barrera, A. (2016). Los acuerdos del aula una estrategia de convivencia para
fortalecer la democracia en la escuela primaria. Ra Ximhai, 12, 207-213. https://www.
redalyc.org/pdf/461/46146811013.pdf

Areandina. (9 de 09 de 2019). Orientacion Académica No. 004. Modelo Didactico Sello
transformador Areandino. https://cms.areandina.edu.co/sites/default/files/orientacion-
academica-004-modelo-didactico-sello-transformador-areandino.pdf

Areandina. (2 de 08 de 2020). Modelo de aprendizaje Aumentado. https://www.areandina.
edu.co/noticias/modelo-de-aprendizaje-aumentado-areandina-2020

Buitrago, I. (2015). Tendencias de la disciplina en negocios internacionales. académica e
Institucional Pdginas de la UCP, N° 97, 109-121.

Chavero, G. (2011). Capitulo lll Practicas Planificadoras Institucionales. En A. F. Samper, La
Planificacion de la Educacion como una prdctica compleja (pp. 44-70). LAE.

Hattie, J. (2020, 24 de septiembre). John Hattie “El pensamiento evaluativo conduce a la
adaptacion y a la ensefianza diferenciada”. Blog Vincens Vives (V. Vives, Entrevistador).
https://blog.vicensvives.com/john-hattie-el-pensamiento-evaluativo-conduce-a-la-
adaptacion-y-a-la-ensenanza-diferenciada/

Lopez Velandia, C. C,, Vera Guillén, E. I, & Castellano Saavedra, M. P. (2021). Modelo
Diddctico de aprendizaje en retos. Implementacion en una institucion de educacion
superior. Fundacién Universitaria del Area Andina.

MEN. (2006, enero-marzo). Ministerio de Educacion Nacional. https://www.mineducacion.
gov.co/1621/article-107327.html

PEI. (2019). Acuerdo 44 del Consejo Superior PEl. Bogota: Areandina. Recuperado el 12 de 04
de 2021, de https://www.areandina.edu.co/sites/default/files/pei-18-junio-2019.pdf

Porras Polo, Y. E. (2021). Strategy From Human Talent. En R. I. Perez-Uribe, C. Largacha-
Martinez, & D. Ocamp Guzman, Handbook of Research on International Business
and Models for Global Purpose-Driven Companies (pp. 235-252). I1GI Global. http://
doi:10.4018/978-1-7998-4909-4.ch013

Unceta, A. (2008). Cambios Sociales y educacion. Revista de Educacion, 419-432.

Zavala, A. (2008). La prdctica educativa. Cémo ensefiar. Grao.



https://www.redalyc.org/pdf/461/46146811013.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/461/46146811013.pdf
https://cms.areandina.edu.co/sites/default/files/orientacion-academica-004-modelo-didactico-sello-transformador-areandino.pdf
https://cms.areandina.edu.co/sites/default/files/orientacion-academica-004-modelo-didactico-sello-transformador-areandino.pdf
https://www.areandina.edu.co/noticias/modelo-de-aprendizaje-aumentado-areandina-2020
https://www.areandina.edu.co/noticias/modelo-de-aprendizaje-aumentado-areandina-2020
https://blog.vicensvives.com/john-hattie-el-pensamiento-evaluativo-conduce-a-la-adaptacion-y-a-la-ensenanza-diferenciada/
https://blog.vicensvives.com/john-hattie-el-pensamiento-evaluativo-conduce-a-la-adaptacion-y-a-la-ensenanza-diferenciada/
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-107321.html
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-107321.html
https://www.areandina.edu.co/sites/default/files/pei-18-junio-2019.pdf

f

\

N\

\

Y,

7

J




