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RUBRICAS Y LISTAS DE CHEQUEO COMO HERRAMIENTAS PARA UNA EVALUACION
INFORMACION

FORMATIVA E INTEGRAL DEL CONOCIMIENTO EN LA ASIGNATURA DE GESTION DE LA

Resumen

El Departamento de Informatica Educativa de la Fundacion Universitaria del
Area Andina, seccional Pereira, ha realizado diversos procesos de mejoras

a las propuestas evaluativas para hacer mas ameno este proceso con |os
estudiantes, para ello y bajo el soporte del aula virtual (Moodle Institucional)
se trabaja con la creacién de cursos Master donde entre todos los docentes
planean los temas y las evaluaciones que dinamizan las evidencias para

el aprendizaje con el apoyo de los instrumentos de las rdbricas y listas

de chequeo. Todo ello para que el estudiante entienda cémo el profesor
realiza la evaluacion y los requerimientos para adquirir las habilidades y
competencias, de modo que la evaluacion se planea, comunica y aplica

bajo las necesidades del estudiante de acuerdo con el curriculo y es

donde se gestionan los procesos de mejora continua para evocar el
modelo de aprendizaje aumentado de Areandina. Ademas, este proyecto
trata de la implementacién de una metodologia educativa innovadora
basada en cambios significativos para abordar el proceso de ensefianza y
aprendizaje desde nuevas posibilidades de dinamizar los encuentros con
los estudiantes.

Palabras clave: listas de chequeo, modelo evaluativo, planeacion,
plataforma virtual, rdbricas, seguimiento y modelo de aprendizaj
aumentado.

O Introduccion

Para muchos estudiantes evaluar es sinénimo de
miedo y de estrés. En la evaluacion se ponen a prueba
los conocimientos adquiridos en situaciones practicas
dirigidas por los docentes para evidenciar el grado de
conocimiento, habilidades y competencias. Desde el
Departamento de Informatica Educativa, se ha identi-
ficado que los estudiantes se enfrentan a los procesos
evaluativos con muchos temores y para enfrentar di-
cha problematica se han establecido nuevos procesos




Para la incorporacién
del Aula Invertida, es
necesario que los do-
centes planifiquen con

anterioridad cada una
de las sesiones en el
aula virtual...

didacticos que aportan al desarrollo de los contenidos de una
forma planeada que garantice su entendimiento y praxis, de
modo que la evaluacién sea formativa en la medida en que
aporta recomendaciones para perfeccionar las competencias.
Es por ello que, para las intervenciones entre el docente y el
estudiante, se sitla en una mediacion digital y educativa al Aula
Invertida para acceder a los recursos y a la informacion como
metodologia flexible y dindmica orientada desde el aprendiza-
je basado en problemas, lo que genera innovaciones desde el
escenario de las TIC y promoviendo una educacion de calidad.

Para la incorporacion del Aula Invertida, es necesario que
los docentes planifiguen con anterioridad cada una de las
sesiones en el aula virtual, lo cual implica que se seleccionen
los contenidos mas relevantes, novedosos y actualizados para
que los estudiantes previamente los puedan revisar, comentar
y socializar, de modo que en los encuentros presenciales con
el docente se puedan abordar inquietudes y las actividades,
trabajos o proyectos que se destinen en la LMS Moodle para
el desarrollo de habilidades y competencias en el escenario
de las TIC, dando cumplimiento a un aprendizaje mezclado o
B-learning. Con este proyecto se espera impactar de forma po-
sitiva sobre el aprendizaje y la evaluacion de los estudiantes,
de modo que se generen alternativas focalizadas en formas
de aprender significativas y amenas en el uso de la tecnologia
educativa, las cuales permiten abordar un mundo de posibili-
dades en la construccion del conocimiento desde un enfoque
basado en el aprendizaje colaborativo que es mediado por las
listas de chequeo vy las rubricas del aprendizaje que se dis-
ponen en el ambiente formativo del aula virtual para que los
estudiantes entiendan los puntos centrales de la evaluacion.

PAOLA ANDREA LONDONO CRUZ
KADIER TORRES MOLINA
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FIGURA 1. ESQUEMA DE ABORDAJE DE LA EVALUACION

+ Objetivos
+ Competencias
+ Habilidades

Referida a procesos

INFORMACION

Evaluacién concertada

» Del colectivo

+ Aula Virtual
docentes
* Correo
* Paralos
* Teleclases

estudiantes

Comunicacion

Fuente: elaboracion propia.

—@ Objetivo

Disefiar una propuesta evaluativa para el curso Ges-
tion de la Informacion enriquecido con la metodolo-
gia aula invertida y soportado con rubricas vy listas de
chequeo para evidenciar el desarrollo del proceso de
aprendizaje de los estudiantes en el modelo aumenta-
do de Areandina.

Proposito del curso y
competencias

El curso de gestion de la informacion es una asig-
natura transversal que se orienta en los 3 primeros
semestres de cada programa académico y tiene como
objetivo el desarrollo de competencias en el area de Ia
tecnologia para incentivar su uso en el contexto acadé-
mico, asi como también, entender la dinamica actual de



En donde el enfoque
académico se sitla en:
“Aportar al desarrollo

integral y sostenible de
las regiones y del palfs...

la informacion en los diferentes repositorios, las innovaciones
en términos de usabilidad en lo académico, usar en contex-
tos académicos los programas ofimaticos con su reglamen-
tacion, las herramientas en linea para organizar y producir
conocimientos, entender la dinamica de los datos en los re-
positorios digitales avalados institucionalmente y seleccionar
la informacion mas importante, relevante y actualizada para la
construccion de informes y presentaciones académicas.

Es importante resaltar que la asignatura de gestion de la
informacion desarrolla el mapa de competencias de formacion
transversal para los diferentes pregrados de Areandina desde:

1. El ser, la existencia y el humanismo.
2. Laciencia, la tecnologia, la innovacion y la investigacion.

3. Ciudad-region, politica publica, productividad y compe-
titividad.

En donde el enfoque académico se sitda en: “Aportar al de-
sarrollo integral y sostenible de las regiones y del pafs; a través
de una educacion de calidad, en un ambiente incluyente con
un enfoque humanista y social; que haga del Areandino una
persona innovadora, ética con pensamiento critico que cuente
con habilidades y competencias para el liderazgo colectivo y el
aprovechamiento de las tecnologias digitales para los desafios
del siglo XXI"” (definido en consenso el 22 de mayo de 2018).

PAOLA ANDREA LONDONO CRUZ
KADIER TORRES MOLINA
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RUBRICAS Y LISTAS DE CHEQUEO COMO HERRAMIENTAS PARA UNA EVALUACION
INFORMACION

FORMATIVA E INTEGRAL DEL CONOCIMIENTO EN LA ASIGNATURA DE GESTION DE LA

® Recomendaciones practicas sobre
las guias de curso

En términos de la evaluacion en el escenario académico
soportado por el aula virtual, se requiere que el docente rea-
lice el procedimiento de:

1: Socializar la estructura del curso

FIGURA 2. ESTRUCTURA DEL CURSO
= PAREANDINA 8 o Pl Anchoat ndona Cros ‘ &

= N2

Gestion de la

Informacion

Presentacion [MUQIGEER] Unidad 3
Presentacién del Curso

Hoy se conlos suficientes diversas fuentes de informacion que le permitan encontrar datos inherentes a
émi alisis de la i i6 trada, i y utilizar i

Fuente: elaboracidn propia.

2. Establecer el uso de las pestafias donde se encuentran los contenidos y las
actividades

FIGURA 3. CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

= AREANDINA PO s

T IND292_202210_¢51

4 Forticipantes

Gestién de la Tnformacion  Presentacion [NURTSEER]
U Insignios

& Competencios Contenicos | Actividades

B Colificaciones

0O Presentacion

0 Unidad 1

o des

© Unided 2

O Actividades

O Unided 5

O Actividedes

@ A

# Inicio del sitie <«Presentacién Actividades >

Fuente: elaboracidn propia.



3. Socializa las actividades que se van a ejecutar con la metodologia ABP.

= AREANDINA

FIGURA 4. ACTIVIDADES

& o rosiomnae

= IN0292.202210_651
& Porticipantes

© Insignias

& Competencias

B Calificaciones

O Gestion dela

Informacién
O Presentacion

O Unidad1

0 Actividades

O Uridod 2

O Actividades

9 Uridad 3

O Actividades

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - 651 -

Area personal / Mis cursos / AREAS TRANSVERSALES / PEREIRA / IEP INFORMATICA EDUCATIVA / PRODUCTIVO IEP / 202210 / INO292_202210_651 / Actividades

Gestién de la Informacion  Presentacion [UMEEER]

Contenidos | Actividades

=
& Trabajo: Realizar un formulario

>
& Trebajo: Crear une presentacion

B refiexion

“Unidad 1

Unidad 20

Fuente: elaboracion propia.

4. Comunicar los criterios de evaluacién.

= AREANDINA

FIGURA 5. CRITERIOS DE EVALUACION

F QR e

P INO272.202210_651
W Forticpantes

0 insigrios

& Competencias

8 Calficaciones

[ Gestiznda o

Informacidn
3 Presemacién
£ Unidad 1
£ Unidad 2
03 Actividodes
© Unidad 3
03 Actividades
@ Area personal
® s del st
B Colendaric

[ Archivos privados

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - 651

Area persanal / Mis cursos / AREAS TRANSVERSALES / PEREIRA / IEP-INFORMATICA EDUCATIVA / PRODUCTIVOIEP / 202210 / INO292.202210.651 / Actividades / Trabajo: Realizar un formulario

Trabajo: Realizar un formulario

Actividod:
Realizor un
1.l formulorio o nicio en Drive un integrante del equipa
2 yei
3. Tema dal farruoris acords can 2 acthidad acaddmica

4. Contidod de preguntos: Minima 15 de las cuales 3 son sociodemogréficas el resto del tema.

5. Tipa d @ ifcaci o, exc).
el tener un Tiuko, banne of

7.8 ol manas tres ol manas un video.

8. Reciizor los ajustes en I ConfigLeaciin de tal mads qus s 1 e ablerts posibis

9. Compartr el formulario ¥go

Objstivo de la actividod: Demostror capacidad de s d ko herrarmisnta de Farmularios s Goagie para racavar informacicn necesaria pora investigadonss.

Valor: 5 par
Lineamientos y condicionesde | Se erteqard o enface del formulorio y un orchive en Una hoja de colcula con 1os respuestos,
entrega:

2 RTENCION: Lo rcogratia
paraizar bojonds o reta

dicpansobles er cualquier trabajo qus s <aliciie en la mataria, par tanta, GUNGUS no extén contemplados en fa rdbrico, el decante pusde corragilay
eotdad.

Tiempo estimado de desorrollo: 2 hocas

Dispenibilided de lo Activided:

Fuente: elaboracion propia.

PAOLA ANDREA LONDONO CRUZ

KADIER TORRES MOLINA
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5. Implementar las listas de chequeo y las rubricas para la evaluacion.

FIGURA 6. RUBRICAS DE EVALUACION
Calificacion

Caiificaci dn: ]

Risbrica para ewaluar les farmularies.

Tema Mo se relomsera conlia % relaciona completarnents
comern, con by carmena.
e o e
A
Preguntas Tiere Fa minguna  [Tercalmenas 2 |Tierne 30 mds
sociodemogrdficos. | progunta proguntos proguntas

saclsderragrafica. | sockodemogrdficas. | sacledemagndfices.

[ e A
A

Freguntas Ticre domenos | Thens ontre Syl Thene 12 0 mds
referentes al tema | proguntas preguntas preguntas
referentes ol tema. | referentes ol tema.  refercntes o temo.

1

Fuente: elaboracion propia.

6. Realizar comentarios, sugerencias y mejoras al proceso desde el espacio de re-
troalimentacion del aula virtual.

FIGURA 7. RETROALIMENTACION

Calificacion actual en el libro de calificaciones

38

Comentarios de retroalimentacian =z

[3 Av:B:f !5:

i

RN

Fuente: elaboracion propia.



7. Socializar con los estudiantes las evaluaciones desde el aula virtual.

FIGURA 8. PARAMETRIZACION EVALUACION EN MOODLE

= AREANDINA

@
£ Colend
AREANDINA

Configuracién Calificaciones

e Ponderaciones o Acciones Seleccionar
M TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - 651 . Edtor = Todos/Ninguno
1 Primer corte 8 . Editar = Todos/Ninguna
1 & Trabojo: Crear una presentocién 10 50 edtor ~ O
1 & Trabajo: Realizar un formulario 10 50 Edor ~ O
7 Tota Primer corte 50 Ediar -
Media por
1 Segundo corte %5 Edtor = Todos/Ninguno
1 @ Parciol l:Excel 10 50 Edtor - O
1 & Porcial Il: Excel 10 50 Editar = O
 Total Segundo co 50 Ediar -
Media pond
1 Tercer corte = Editar ~ Ning
1 Noto primer cort 10 50 Edtor = O

Fuente: elaboracion propia.

FIGURA 9. SOCIALIZACION EVALUACION EN MOODLE.

fremn de calificacian

Calificacién  Retroslimentacion

W TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION - 651

8 Primer corte

8 Segundo cores

. Trabajo: Crear una presentacién 45
2 Trabajo: Realizar un formulario 43

Alricio del. s personas’ 2, sobea una oncién de respuesta
 Total Primer corte 44
o Parcial I: Excel 46
4 Parciol I: Excel 44
- TotalSegundo corte 45

Fuente: elaboracion propia.

PAOLA ANDREA LONDONO CRUZ
KADIER TORRES MOLINA
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Actividades y procedimientos

——@ del departamento de Informatica
Educativa para la consecucion

de la actividad evaluativa en el

aula virtual

La actividad evaluativa se desarroll6 en la asignatura de Ges-
tion de la Informacion, integrando los diferentes aportes de los
docentes a modo de lluvia de ideas para optimizar el proceso de
formacion, alli se selecciona la informacion para su socializacion
en la puesta en escena con los estudiantes. Y de forma amplia, se
aborda la evaluaciéon como un proceso ligado a la metodologia
de clase invertida donde se establecen los criterios minimos de
la visualizacion del contenido antes de la clase para que luego,
en el ejercicio educativo sincronico, se despliegue la realizacion
de las actividades sujetas a los criterios de desarrollo de com-
petencias y habilidades. Es alli donde se colocan a consideracion
los elementos minimos que son concertados con todos los estu-
diantes para entender los objetivos y las evaluaciones asociadas al
microcurriculo en desarrollo del modelo aumentado de Areandina.

En definitiva, la propuesta evaluativa es la integracion de las
ideas de los docentes de Informatica Educativa sobre el como se
procede para la visualizacion del contenido académico estanda-
rizado y en esta misma linea, como se procede a una evaluacion
formativa, consensuada y comunicada para entender los proce-
SOS que se vinculan para su ejecucion.

En lo que respecta al modelo aumentado de Areandina, la
propuesta evaluativa del Departamento de Informatica Educati-
va asistida por la plataforma Moodle (aula virtual) y la metodo-
logia de clase investida con el modelo de aprendizaje pasado en
problemas (ABP), proporciona una integracion pedagogica para
el aprendizaje con el uso contextualizado v significativo que pro-
porciona la tecnologia educativa al hacer practico el escenario




...el Departamento de
Informatica Educativa
Pereira establece una
base modelada por el

B-Learning (aprendizaj
combinado), lo cual per-
mite la integracion de
los elementos propios...

digital donde se encuentran los contenidos en sus multiples
formatos como videos tutoriales, presentaciones interactivas
y documentos de referenciacion, lo cual permite establecer el
trabajo auténomo, colaborativo y participativo en términos de
expandir los alcances de la experiencia formativa.

Dentro de la o6ptica de integracion de las tecnologias y la
educacion, el modelo metodoldgico de trabajo planeado por
el Departamento de Informatica Educativa Pereira establece
una base modelada por el B-Learning (aprendizaje combinado),
lo cual permite la integracion de los elementos propios de los
encuentros con los estudiantes, ya sean presenciales o sincro-
nicos, con las tecnologfas y su espacio digital de formacién, lo
que permite establecer en el ambiente virtual del aula virtual
procesos de evaluacion flexibles y formativos con metodologias
activas que promueven el aprendizaje bajo las competencias
del aprender a aprender.

A continuacion se encuentran los puntos de referencia
para la integracion del modelo aumentado en la propuesta
evaluativa del departamento de Informatica Educativa:

1. Fase de diagndsticos de saberes previos: los estudiantes
ingresan al aula virtual y se encuentran con un formula-
rio introductorio con preguntas bases propias del con-
tenido de la asignatura referidas a las competencias vy
habilidades de desempefio con las tecnologias, ofimatica,
puntos de conexion, dispositivos y estilos de aprendizaje.

2. Fase de ejecucion: durante los encuentros sincronicos
los estudiantes revisan el material seleccionado por los
docentes y seguido a ello, responden las preguntas del
formulario (https://forms.gle/ppKZ4Zm6hmDxNc6a8)

a. Meta: ¢alcancé la meta propuesta para esta
actividad?

b. Instrucciones de la actividad: ;atendi a las instruc-
ciones recibidas?
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c. Linea didactica: ;fue evidente la relaciéon con los te-
mas y actividades tratados previamente?

a. Grado de dificultad: ¢se evidenci¢ el grado de dificul-
tad previsto?

b. Tiempo: ;fue suficiente el tiempo propuesto para la
actividad?, ;por qué?

. Trabajo colaborativo: si se tratd de un trabajo en
equipo, ¢se desarrolld bajo las directrices recibidas?

d. Recursos: ¢utilicé los recursos previstos?, sinvolucré
algunos no propuestos inicialmente?

e. Comunicacion con los compafieros y el docente: (el
dialogo fue claro y fluido?

f. Ambiente de clase: sen la actividad desarrollada apor-
té a un ambiente cordial y con el nivel académico requerido?

g. Tiempo de estudio auténomo: ¢dedico algunos es-
pacios de mi dfa a estudiar diversos temas por mi propia
cuenta?

h. Habitos de estudio: ;tengo la organizacion fisica y de
tiempos que requiero para atender a mis actividades y lo-
grar mis objetivos de formacion?

Estas preguntas direccionadoras de la actividad formativa son
vinculadas una vez se termine la socializacion practica del conte-
nido y son un medio de ambientar la evaluacion formativa para
establecer puntos de mejora y la apreciacion de los estudiantes
frente al proceso:

3. Fasede cierre: una vez terminado el proceso de socializacion
del contenido y la evaluacion, el docente registra en
el formulario de cierre (ubicado en el siguiente link:
https://forms.gle/rUnr3LZ5XwwHi6Sg6), las acciones
centrales abordadas y cémo se puede mejorar desde la linea
didactica, grado de dificultad, tiempos, trabajo colaborativo,
comunicacion con los estudiantes, ambiente de clase y
registro de asistencia.


https://forms.gle/rUnr3LZ5XwwHi6Sg6

Es de aclarar que, en
suma, el disefio del am-
biente virtual de apren-
dizaje en el aula virtual

de Moodle permite una
ubicuidad de temasy
contenidos...

—@ Apartado final

Como conclusiones del proceso, es de vital importancia co-
mentar que las acciones planeadas, construidas e implemen-
tadas en el aula virtual, obedecen a una dinamica de todo el
cuerpo docente de Informatica Educativa Pereira bajo el lide-
razgo de Eduardo Duque, quienes pensaron de forma diferen-
te el proceso educativo transversalizado por las tecnologias y
generaron innovacion educativa al involucrar el disefio de un
ambiente formativo cuyas evaluaciones fueran formativas con
el uso de las rubricas y listas de chequeo, y los elementos di-
dacticos del modelo aumentado de Areandina, sumandole el
aprendizaje basado en problemas, la clase invertida y las he-
rramientas para construir a una formacion hibrida propias del
modelo B-learning.

Es de aclarar que, en suma, el disefio del ambiente virtual
de aprendizaje en el aula virtual de Moodle permite una ubi-
cuidad de temas y contenidos, los cuales se abordan para
el desarrollo de las evaluaciones y sobre todo del entendi-
miento de lo que se requiere para adquirir las competencias
y habilidades cognoscitivas en el uso estratégico y contextua-
lizado de las tecnologfas. En este proceso se entendid que
es necesario comprender la evaluaciéon, no como un proceso
de cierre, sino como un proceso reflexivo sobre los alcances,
logros y, sobre todo, de mejoras para el aprendizaje significa-
tivo en contextos digitales.
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