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—0 Editorial

RELACIONES DE PODER
EN ENFERMERIA

BLanca ELpiDiA TovARr RIVEROS

La narrativa es una técnica de la unidad de analisis que permite expresar
y construir realidades o contextos de la vida para expresar las emociones,
sentimientos y deseos estas pueden ser escritas, verbales, no verbales y ar-
tisticas; es asf que representan identidades personales y organizan las expe-
riencias (Hernadez Sampieri et al., 2014)

Los escritos o narrativas que encontraran a continuacion hacen parte del
desarrollo de la segunda lengua extranjera y el empoderamiento vy liderazgo
de los estudiantes de quinto semestre de la asignatura Etica profesional en
Enfermeria. Esta expresion esta realizada con base en el manuscrito “Nursing
ethics and its relation with power and work organization" de Lerch Lunardi et
al. (2007), donde muestran los problemas en las relaciones de los profesio-
nales de Enfermeria, en el que uno de los sentimientos mas evidentes en las
organizaciones es el sufrimiento propiciado por el poder ejercido por otros
actores involucrados de las instituciones de salud. El objetivo de este estudio
fue hacer una reflexion critica sobre algunas relaciones entre la organizacion
del trabajo de Enfermeria, las relaciones de poder y su dimension ética para
lo que se deben crear estrategias a los profesionales de enfermeria ejerzan
el poder de manera ética para no fomentar un clima organizacional negativo
y de dominacion.

Referencias

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C. y Baptista Lucio, M. P. (2014).
Metodologia de la investigacion (6.2 ed.). McGraw Hill Education.

Lerch Lunardi, V., Lunardi Filho, W. D., Silva da Silveira, R., Santos da Silva, M. R., Dei
Svaldi, J. S. y Salum Bulhosa, M. (2007). Etica de la enfermerfa y su relacion con
el poder y la organizacion del trabajo. Revista Latino-Americana de Enfermagem,
15(3), 493-497. https://dx.doi.org/10.1590/50104-11692007000300020

1 En espafiol: “Etica de la enfermerfa y su relacién con el poder y la organizacién del

trabajo”.



® LA PERDIDA DE
LA AUTONOMIA EN LA
PROFESION DE LA ENFERMERIA

Diana CaroLINA Ruslo Enciso

Introduccion

La narrativa da a conocer la problematica que durante mucho tiempo
se ha ido detectado en el ambito hospitalario donde el objetivo principal
de la profesion de Enfermeria es destacar por el cuidado integral del ser
humano, la familia y la comunidad, donde se debe otorgar atencién com-
pleta y sobre todo abogar por sus derechos principalmente a una salud y
muerte digna. Igualmente, el profesional de Enfermeria es un ser auténo-
mo con sus decisiones y su primordial accion es el cuidado del enfermo
y su familia.

Al leer el articulo “Etica en enfermeria y su relacién con el poder y or-
ganizacion del trabajo” los autores describen como la resistencia del pro-
fesional de Enfermeria ha venido causado una pérdida de su autonomia
por temores infundados desde las jerarquias institucionales, que cada vez
cobran mucho mas espacio y deja a la enfermera o enfermero a la deriva
entre sus conocimientos y la ética del cuidado del paciente.

En mi trabajo investigativo se ha podido detectar como la Enfermeria
ha perdido autonomia, objeto de la resistencia que presenta el colegaje a
nivel hospitalario, en la que se evidencia la eminente ruptura de compa-
flerismo y cada uno aboga por su bienestar, sin detenerse a pensar en los
demas y, si fuese el caso, prima los reglamentos internos de la institucion
por encima de la ética profesional.

A través del tiempo, por orden jerarquico de las instituciones hospita-
larias, las y los profesionales en Enfermeria han venido perdiendo algunos
de sus derechos y la autonomia a la hora de ejercer la profesion, se des-
cribe que

es posible constatar evidencias no solo de sufrimiento, sino también de
sufrimiento moral por parte de los profesionales del equipo de enfermeria,
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Frente al patron de
conocimiento per-
sonal se observa

que las enfermeras

y enfermeros sufren
temor e ira porque
sus profesiones no se
ven enaltecidas por
Sus opiniones...
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® FACTORES QUE AFECTAN
EL DESARROLLO DEL
ENFERMERO EN SU
AMBITO LABORAL

DANIEL FELIPE SANTOS BERNAL

El estudio de la ética en Enfermeria es de vital importancia, ya
que se dan situaciones en las que el profesional se debera ver
enfrentado a ciertos dilemas o problemas que le seran inheren-
tes y estaran asociados al arte de cuidar y velar por la salud y la
asistencia de un paciente. Con lo anterior, me refiero a que se
vera enfrentado a circunstancias de vulneracion de los principios
que establece el Cédigo Deontoldgico de Enfermeria (basado en
los principios de beneficencia, no maleficencia, justicia, autonomia,
veracidad, fidelidad, solidaridad y lealtad). Segun los autores del
articulo “Etica de la enfermerfa y su relacién con el poder y la or-
ganizacion del trabajo” surge a la necesidad de dar a conocer las
dificultades y aquellas situaciones que se generan en el ejercicio
profesional de la Enfermerfa, situaciones que se convierten poco
a poco en dilemas éticos y se caracterizan por ser una constante
determinante para la organizacion del trabajo, relacion de podery
en lainterrelacion entre el profesional de enfermeria y el sujeto de
cuidado (paciente), en quien tiene efecto cualquier accion como
resultado de la practica profesional.

Dentro de la lectura, pude evidenciar ciertos problemas éticos
como: las faltas de garantias para prestar una tension integral
a los pacientes, dentro de estas se encuentras las fallas de
suministros, la infraestructura donde se debe prestar el servicio,
la tramitologfa del sistema y los problemas morales a los que se
enfrenta el profesional, el cual debe cargar con niveles de presion
y efectividad, pues depende de él restaurar la salud y aliviar el
mayor sufrimiento posible de los pacientes. Se debe tener en
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El patron empirico, el
cual se fundamenta
0 gobierna, adicional-
mente este patron
siempre intenta
buscar o predecir la
explicacion en lo que
consiste la vocacion y
la profesion...
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que el flujo de pacientes es siempre alto, pero el déficit y ro-
tacion de profesionales es poco; lo que genera un flujo de
atencion demorada, y sobre todo, la prestacion del servicio
y la atenciéon no es integral y de excelente calidad, debido al
cansancio acumulado de estos profesionales de la salud.

Referencias
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LA VISION FRENTE A
LOS PATRONES DE
ENFERMERIA

PaoLa LEGUIZAMON ARDILA

Introduccion

El presente texto tiene el objetivo de construir conocimien-
to acerca de la forma como se entiende el cuidado de Enfer-
merfa y la disciplina. La necesidad de iniciar un proceso de
reflexion tiene el fin de orientar a la Enfermeria a su correcta
ejecucion, puesto que se compone por fundamentos histori-
cos, filosoficos, éticos. Ademas, posee un cuerpo de conoci-
mientos y teorias que derivan de una manera muy particular
de entender el proceso de la salud-enfermedad en la persona
y surelacion con el entorno, desde una perspectiva integral del
ser humano. La Enfermeria se focaliza en las respuestas de las
personas frente a los problemas de salud actual y potencial,
lo que le permite explicar, controlar o predecir los fendbmenos
que abarcan el &mbito de la Enfermeria. En nuestra labor dia-
ria y de aprendizaje, se presentan diferentes situaciones, para
ello nos guiamos con diferentes patrones del conocimiento los
cuales nos ayudan y nos aclaran la relacion con otros.

El objetivo de esta narrativa aclarar conceptos sobre los
patrones del conocimiento que abarca a la Enfermeria des-
de la experiencia laboral a lo personal y su puesta en practica
en la actualidad, a la hora de prestar nuestros servicios como
colaboradores de la salud. En mi trabajo como enfermera y el
diario vivir con personas que depende de nosotros, no solo en
el cuidado fisico, sino en la parte espiritual, emocional, psicolo-
gica, estos patrones nos gufan a entender las necesidades y la
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La Enfermeria es
cosas mas que

acabaria...
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—® EL DETRAS DE CAMARAS DE
LA ENFERMERIA

YULIED ASTRID ZAMUDIO SUAREZ

Introduccion

Los profesionales de Enfermeria en ocasiones nos proyectamos
como seres duros, sin sentimientos e insensibles. Sin embargo, la
realidad es otra, ya que somos seres normales, que sentimos, que
sufrimos, que nos alegramos, que lloramos, que reimos, que nos
frustramos, que alcanzamos metas, que tenemos una historia propia
gue contar, que contamos con una vocacion firme y que vivimos en
un ambiente que no reconoce nuestra entrega ni dedicacién, ya que
estamos sometidos a jornadas extensas de trabajo, con baja remu-
neracion, sin poder alguno de decision, sin reconocimiento social, ni
profesional.

La profesion de Enfermerfa es considera como una profesion es-
tresante, debido a las condiciones fisicas, emocionales y mentales
que todos los dfas se viven dentro del servicio de hospitalizacion,
como son la carga laboral, la responsabilidad, la toma de decisiones,
la sensibilidad del paciente y de sus familiares, el manejo de crisis
médicas (conflictos entre médicos), crisis de salud de los pacientes y
la reaccion de los familiares y paciente ante estas situaciones, junto
con los problemas personales de los pacientes, familiares y personal
médico. Lo cual repercute directamente sobre el rendimiento laboral
y profesional de la Enfermeria.

Desde pequefios, seglin nuestras vivencias, encontramos dones
y vocaciones que nos hacen sofiar y proyectarnos en un profesion
0 labor, y durante nuestro crecimiento vamos adquiriendo esos co-
nocimientos que nos permiten llegar a cumplir estos suefios. No
obstante, estos ideales se ven afectados por los entornos sociales,
politicos, econdmicos y éticos que rodean nuestra profesion de En-
fermerfa, y de acuerdo con lo leido en el articulo “Nursing ethics and

BLANCA ELPIDIA TOVAR RIVEROS, DIANA CAROLINA RUBIO ENCISO
DANIEL FELIPE SANTOS BERNAL, PAOLA LEGUIZAMON ARDILA, YULIED ASTRID
ZAMUDIO SUAREZ, DELLY LIZZETH PARRADO REYES



RELACIONES DE PODER EN ENFERMERIA

Por otro lado, el
ejercio de poder en
algunos hospitales
siempre con lleva
situaciones de inco-
modidad e
inconformidad...
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® ETICA Y ENFERMERIA:
PROFESION AUTONOMA
CON DERECHO PROPIO DE
DECIDIR

Delly Lizzeth Parrado Reyes

Introduccion

La Enfermeria es una profesion moralmente responsable y au-
tébnoma, se ha caracterizado por ser una profesion con sentido hu-
manistico, lo cual la diferencia de las otras profesiones de la salud,
incluida la medicina. La Enfermerfa se considera como el principal
eje del aspecto ético-humanista en los cuidados de la salud de
las personas. Sin embargo, en la practica profesional existen que-
jas de los pacientes o personal auxiliar, cuando la enfermera no
asume la funcién de defensa, de poder, de autonomia, frente a la
toma de decisiones que moralmente no son correctas 0 No estan
bien tomadas en pro del beneficio del paciente, ya que muchas
veces optamos por callar, por miedo a represarias por parte de los
médicos o personal administrativo que tienen un nivel jerarquico
mas alto frente a la toma de decisiones. Considero no deberia ser
asf, ya que, como cualquier otra carrera profesional del campo de
la salud, la Enfermeria tiene todo el criterio, poder y autonomfa
para decidir sobre lo que esta bien o no frente a una situacion
donde se evidencia sufrimiento del paciente.

La practica de Enfermerfa involucra una relacion entre la enfer-
mera vy el paciente, la cual es necesaria para promover, prevenir,
restaurar la salud y aliviar el sufrimiento. La enfermera o enfer-
mero debe explicar como lleva a cabo esa responsabilidad, como
realiza la organizacion de su equipo de trabajo, y muchas veces
cuando la enfermera(o) omite dicha informacién, se crean conflic-
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Desde los patrones
ético y personal, po-
demos decir que es
importante primero
como ser humano...

de conocimiento
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Por lo tanto, no se
debe discutir con
otro profesional de

la salud una decision
que moralmente pen-
samos No es correcta
para el paciente...
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