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—@ Introduccion

El trabajo presentado a continuaciéon aborda la situa-
cion de un taller externo del SENA', ubicado en la comuna
13 de Medellin, zona en la cual se encuentran un grupo
de personas cuya edad oscila entre los 16 y 50 afios de
edad, los cuales se forman bajo la modalidad de Educa-
cion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Esta es en-
tendida, segln el Ministerio de Educacion de Colombia
(2016, parr. 3), en suma con la Ley 115 de 1994, como “un
proceso formativo organizado y sistematico, mediante el
cual las personas adquieren y desarrollan a lo largo de su
vida competencias laborales, especificas o transversales,
relacionadas con uno o varios campos ocupacionales re-
feridos en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones”.

El interés de este trabajo radica en intervenir y dismi-
nuir el gran incremento de afectaciones a nivel social que
se evidencian en los ambientes de aprendizaje, a raiz de
problematicas sociales del contexto en el cual se halla in-
merso el taller externo; puesto que estas problematicas
perturban el ambiente escolar, generan a su vez un debi-
litamiento y rompimiento (a manera considerable) de una
adecuada convivencia, crean conflictos en las relaciones
humanas que trascienden no solo lo social, sino también
el ambito académico.

Este trabajo presenta posibles soluciones ante los nue-
vos desafios del mundo educativo mediante la estrategia
implementada en el Acuerdo 26 del SENA (1987), en el
uso de la Formacion Profesional Integral, definida como
“el proceso mediante el cual la persona adquiere y desa-
rrolla de manera permanente conocimientos, destrezas y
aptitudes e identifica, genera y asume valores y actitudes

1 El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un estableci-
miento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente, y autonomfa administrativa. Esta adscrito al Mi-
nisterio del Trabajo de Colombia.
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Problema

A partir de un diagndstico realizado a través de dia-
rios de campo v la observacion directa, se logré detec-
tar multiples factores negativos que podian incidir en el
buen ambiente que pudiera optimizara el proceso de
ensefianza-aprendizaje, entre ellas se tienen: conduc-
tas agresivas, el uso de malas palabras, el uso de so-



No obstante, se ha que-
dado corta la estrategia
frente a la reaparicion de
dichas afectaciones de

manera regular; es por

ello que, se busca adoptar
una estrategia que logre
combinar lo social y lo
motriz...
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Por dltimo, se resalta que,
en la filosoffa del SENA, se
tiene como fundamente
la formacion desde el Ser,
por lo tanto, es necesario
formar estos aprendices,
futuros trabajadores...




—0 Justificacion

En la construccion del proyecto, se implementa una
metodologia que involucra unos saberes disciplinares
pedagdgicos, humanisticos y motrices, en relacion con la
blUsqueda de crear un espacio de sana convivencia, que
genere mejoras en las relaciones interpersonales de los
aprendices que conforman el grupo. Para ello, se debe re-
conocer el contexto en el cual cada aprendiz se encuentra
inmerso a lo largo de su vida, con el objetivo de compren-
der el porqué de sus maneras de interactuar y/o relacio-
narse con las demas personas.

En el SENA, se fortalecen los aprendices bajo la forma-
cion profesional integral con un enfoque constructivista
para el trabajo y el desarrollo humano, con el objetivo
de desarrollar unas competencias laborales especificas,
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Bajo el enfoque de
integralidad se trabaja

la sociomotricidad como
una nueva tendencia
dispuesta al servicio de la
formacion, atendiendo ne-
cesidades pedagdgicas...




En relacién con la proble-
matica expuesta, se debe
resaltar que el instructor
que direccione el proceso
también debe hacer su
aporte, integrando a su
labor diaria, sesiones de
formacion mas activas,
innovadoras, alegres...
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- ® Antecedentes

Para el desarrollo de esta investigacion se tomaron
diversas fuentes documentales, divididas en reposito-
rios, libros, informes y articulos cientificos, que se en-
cuentran registradas en bases de datos como Dialnet,
Google Académico, Scielo, Redalyc y base de datos de
las universidades a nivel nacional e internacional, las
cuales estan articulas, especialmente, a las tematicas
sobre la sociomotricidad y el juego, frente aportes de
procesos educativos, formacion de valores y promo-
cion de mejores actitudes de interaccion para la dis-
minucion de problemas y cualquier comportamiento
agresivo.

Posteriormente, se realizé una busqueda con el pro-
posito de conocer los diferentes tipos de agresiones y
como estas pueden ser controladas y solucionadas por
medio de la actividad fisica, como un factor de convi-
vencia que permiten disminuir los conflictos sociales.
Entre las mas cercanas se encuentran:

A nivel local

La investigacion llamada E/ juego cooperativo. Estra-
tegia para reducir la agresion en los estudiantes escolares
Informe de prdctica (Mejia Lopez, 2006). En este trabajo,
se establece la incidencia del juego cooperativo como
contribuciéon de manera positiva a la consecucion de
un mejor ambiente para los escolares en sus conductas
agresivas con énfasis en la interaccion, la cooperacion,
la aceptacion, el respeto v la tolerancia.

Adicionalmente, la investigacion titulada Las activida-
des luctatorias en el dmbito de la educacion fisica como
medio pedagdgico para la convivencia escolar en los alum-




Es aqui, donde se pro-
pone el juego —desde
la clase de educacion

fisica— como un espacio
para desfogar y canalizar
toda su energfa que el
estudiante tiene...
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En diferentes documentos
de diversos paises se tie-
nen investigaciones intere-
santes, entre ellas se en-
cuentra el articulo titulado
“Educacion fisica emocional
en secundaria. El papel de
la sociomotricidad”.




— @ Marco referencial

Marco conceptual

A continuacion, se mencionan algunos referentes que
son tratados y tomados como sustentacion tedrica en el
desarrollo de la investigacion.

Agresividad

La agresividad es un término que se ha asociado a la
violencia, a la hostilidad o a la agresién, lo cual perturba de
manera directa e indirectamente el buen ambiente social,
indiferente de cual sea el contexto. El término de agre-
sividad es de origen latino aggredi que la Real Academia
Espafiola (2020) describe como “Tendencia a actuar o a
responder violentamente”.

De acuerdo con lo que sefialan Kassinove & Sukhodols-
ky (2009), la agresividad es “un estado emocional subjeti-
vO asociado a ciertas distorsiones cognitivas, conductas
verbales y motrices y determinadas pautas de activacion
fisica” (traduccion propia), lo cual podria verse como una
serie de patrones que puede manifestarse de diversas
formas, pero que siempre se va a crear una serie de afec-
taciones en diversos individuos.

En los dltimos afios, se registra un incremento impor-
tante de la agresividad en los contextos escolares por
parte de alumnos hacia alumnos, alumnos a docentes y
alumnos a padres de familia; lo cual es preocupante y es
derivado gracias a una falta y adecuada comunicacion en-
tre estos actores y otros aspectos que generan una riva-
lidad entre los diferentes actores del contexto formativo.

RUBEN DARIO RUIZ BEGAMBRE
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La sociomotricidad redne el
campoy las caracteristicas
de las practicas correspon-
dientes a las situaciones
sociomotrices. El rasgo fun-
damental de estas situacio-
nes es la presencia de una
interaccién o comunicacion
motriz...




Las pedagogias activas son
consideradas una estrate-
gia pedagodgica que permite
a cada persona apren-

der de una manera mas

dinamicas y participativa, a
la vez que se genera la inte-
raccion con otras personas.
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El proyecto toma como prin-
cipales referentes a Parlebas
y su enfoque del juego como
“una interaccion en la que
participa mas de una persona,
especialmente en los juegos y
deportes colectivos en donde
los resultados son mucho mas
enriquecedores”.




—@ Marco teorico

A continuacién, se mencionan los planteamientos te¢-
ricos que sustentan el proyecto de investigacion.

Un buen ambiente formativo

Una adecuada interaccion es un factor indispensable
en los ambientes escolares y familiares, ya que facilita,
motiva e integra los diferentes actores del proceso; por lo
cual es fundamental contar con una interaccién adecua-
da como necesidad indispensable para ofrecer una sana
convivencia, permitiendo, en este caso, que cada aprendiz
se centre en su proceso de formacion personal e intelec-
tual con mayor eficacia.

Para la educacién es fundamental contar con relaciones
adecuadas como requisito indispensable para generar
mejores tipos de ensefianza, permitiendo que los estu-
diantes se centren en su formacion personal e intelectual
y no se sumerjan en el mundo de los miles de conflictos

RUBEN DARIO RUIZ BEGAMBRE
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Desde un planteamiento
inicial se tiene la base en
las actividades cooperativas
como posibles estrategias
que permitan mejorar las

conductas y convivencia en
la interaccion que presenta
el dia a dia...
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La agresividad es una gran
problematica que puede
incidir en el buen desa-
rrollo de la formacion, y
Se presentan a traves de
gritos, ofensas verbales,
acciones ofensivas como
miradas...




—@ Marco legal

A nivel legislativo, la educacion fisica, el deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, se es-
tablece en la Constitucion Politica de Colombia (1991)
“como [una] funciéon [de] la formacion integral de las per-
sonas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano”.

Desde una perspectiva educativa, el Congreso de la
Republica (1994) decretd en el articulo 5 de la Ley 115,
como uno de sus fines: “La formacion para la promocion
y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion in-
tegral de problemas socialmente relevantes, la educacion
fisica, la recreacion, el deporte y la utilizaciéon adecuada
del tiempo libre”.

A nivel nacional, se establece que la educacion fisica
es “la expresion corporal del hombre vy la incidencia del
movimiento en el desarrollo integral y en el mejoramiento
de la salud y calidad de vida de los individuos” (Congreso
de la Republica de Colombia, 1995). A su vez, Instituto Co-
lombiano del Deporte (Coldeportes, 2009) propone, para
el actual periodo, mediante el Plan decenal del deporte, la
recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica 2009-2019
la organizacion y el fortalecimiento institucional del sector
con el objetivo de masificar la practica deportiva mediante

P—

——
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R Marco contextual

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es una insti-
tuciéon nacional tripartita de caracter publico y adscrito al
Ministerio del Trabajo, que ofrece formacion gratuita en
programas complementarios, operarios, técnicos, tecno-
|6gicos y especializaciones tecnoldgicas bajo el objetivo
de mejorar la competitividad y productividad del mercado
laboral a nivel nacional. Por esto el SENA establece en su
mision

cumplir la funcién que le corresponde al Estado de in-
vertir en el desarrollo social y técnico de los trabajado-
res colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporaciéon vy el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribu-
yan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pafs.
(SENA, s.f,, parr. 1)

Desde su vision, se establece para el

2018 el SENA sera reconocido por la efectividad de su
gestion, sus aportes al empleo decente y a la generacion
de ingresos, impactando la productividad de las perso-

2
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En este informe, referente
a la calidad de vida de sus
habitantes, se detalla que,
en cuanto a la estratifica-
cién socioecondémica de
la comuna, prevalece el
estrato bajo bajo...




—® Ruta metodologica

‘Area de estudio

Cultura Fisica.

Poblacion

Para el desarrollo de esta investigacion, se conté con
37 aprendices de la etapa lectiva, inscritos para el segun-
do trimestre de 2018. Ademas, las personas que partici-
paron, debieron cumplir con los siguientes requisitos:

» Encontrarse en estado activo en el aplicativo adminis-
trativo, Sofiaplus del SENA.

» Ser aprendiz del programa de operario.

» Adicionalmente, las personas menores de edad debie-
ron firmar el consentimiento informado por parte de
cada uno de ellos, como también la firma de sus pa-
dres o personas responsables.

» Autorizar el uso de datos con fines Unicamente
académicos.

Muestra

La observacion esta enfatizada en 37 aprendices de
ambos géneros entre los 16 y 50 afios; con un muestreo
aleatorio simple probabilistico.

RUBEN DARIO RUIZ BEGAMBRE
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Lugar

Objetivo de la

observacion:

Categorias de
analisis

Il. Elaboracion de la propuesta

Durante esta fase, se dio inicio a la aplicacion de la pro-
puesta con la previa autorizacion de los directivos y firmas
de los consentimientos informados, incentivando el uso de
actividades ludicas que apuntaban a la mejora de la convi-
vencia en el aula.

[ll. Ejecucion de la propuesta

Se contd con el apoyo de un equipo conformado por la
psicologa, el instructor técnico de confeccion, la instructo-
ra de ética y el instructor de cultura fisica en esta fase, los
cuales se enfatizaron en unos aspectos especificos para la
aplicacion de la idea, tales como: la buena comunicacion y
el respeto.

Sistematizacion de la informacion

TABLA 1. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION.

Taller externo Problemas actitudinales.
- Comuna 13,
barrio 20 de

Julio.

Identificar las diferentes dimensiones acordes a las problematicas de
convivencia que presenta el grupo.

Preguntas

¢Participa de las diferentes actividades a nivel grupal?

¢Maneja un respeto desde lo fisico en las diferentes actividades que se

Convivencia - .
o genera un contacto fisico?
agresividad.
¢(Demuestra interés en conocer la opinién de los demas integrantes del
grupo?
Dialogo - ¢Se presenta una actitud positiva frente a los demas integrantes del
valores. equipo?

RUBEN DARIO RUIZ BEGAMBRE
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Categorias de  Preguntas

analisis
¢Se evita el uso de palabras ofensivas en la comunicacién con los
Dialogo - demas?
valores. ¢Implementan un tono de voz adecuado para una adecuada comuni-
cacion?
¢Implementa los valores para un ambiente adecuado dentro y fuera
del aula?
Valores. ¢ldentifica y practica valores como el respeto por el otro la tolerancia y
la solidaridad?
;Toleray retroalimenta las decisiones grupales?
¢Reconoce los errores cometidos durante la ejecucion de la actividad
Honestidad - - - - -
¢Evita crear conflictos ante situaciones dudosas?
valores.
¢Reconoce el triunfo del oponente?
¢Es respetuoso ante los docentes y compafieros?
Autoestima - ) — .
¢Usa la actividad para reforzar y aplicar los valores como el respetoy la
autocontrol y .
. tolerancia?
juego.
¢Demuestra actitudes y capacidades de autocontrol?

Fuente: elaboracion propia.

Recoleccion de la informacion

En el proceso investigativo, se realizé una recoleccion de
la informacion antes, durante y después de aplicar las activi-
dades pedagdgicas basadas en el juego, de naturaleza cua-
litativa; con el objetivo de ir documentando el proceso de
manera manual.

Cabe resaltar que se da el siguiente proceso:

1. Eleccién de lo observado.

2. Precisar los eventos o conductas a observar.

3. Definir el lugar y tiempo de registro de conductas.

4. Determinar el ambiente de observacion.

Una vez se han realizado las diferentes observaciones, se

establece la matriz de sistematizacion de la observacion par-

ticipante descrita a continuacion en la tabla 2:



N° de

TABLA 2. MATRIZ DE SISTEMATIZACION DE LA OBSERVACION.

Periodo de

observa- Fecha Contexto observa- Acculn-es Respues!:a =
‘ iy pedagédgicas aprendices
ciones cion
1. Diag- 16 de | Presentacién | Inicio de Socializacion | Los aprendices se
nostico. abril de | de la clase proceso de la estrate- | notaban un poco
2018. | de Cultura Fi- | formativo. | giay presen- |inquietosy con poco
sica al inicio tacién por interés en la clase,
de la jornada parte de los considerandola un
formativa aprendices simple relleno.
en el aula de integrantes En el espacio se logra
clase. del grupo. evidenciar confronta-
cién entre sus miem-
bros por expresiones
fisicas y verbales
como groserias y
burlas.
2. Aplica- |23 de |[Clasede Cul- | Inicio de Aplicacion de | Los aprendices se
cién de abril de | tura Fisica en | proceso juegos coope- | notan timidos ante
juegos 2018. |lasegunda formativo. | rativos donde | las actividades a
cooperati- semana del se promueva | desarrollar, ya que
VOs. proceso el trabajo en | regularmente los
formativo, equipo. antecede una doc-
en la placa trina en la clase de
deportiva. cultura fisica entorno
a testy tiempo libre;
no obstante, una vez
se hallan inmersos
en las actividades
demuestran interés.
3. Aplica- [30de [Clasede Cul- |Centrode |Aplicaciénde |Se logra evidenciar
cién de abril de | tura Fisica en | proceso juegos coope- | una cooperacién
juegos 2018. | las ultimas lectivo. rativos donde | entre los diferentes
cooperati- horas de se promueva | equipos conforma-
VOS. la jornada el trabajoen | dos, en los cuales se
formativa, equipo. tenian anteriormente
en la placa confrontaciones por
deportiva. una mala o falta co-

municacion verbal.

(Continua...)
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4. Aplica- |7 de Clase de Cul- | Centrode | Aplicacion de | Se torna un ambiente
cién de mayo | tura Fisica en | proceso juegos coope- | agradable reflejado
juegos de las dltimas lectivo. rativos donde | en el goce y disfrute
cooperati- | 2018. | horas de se promueva | de los aprendices,
VOsS. la jornada la comunica- | promoviendo una
formativa, ciéon. mejor convivencia
en la placa contemplada en
deportiva. el respeto de las
reglas propuestas
y por el compafiero
oponente.
5.Aplica- |21de |[Clasede Cul- | Centrode | Aplicacion de | Los aprendices
cion de mayo | tura Fisica en | proceso juegos coope- | permanecen atentos,
juegos de las Ultimas lectivo. rativos donde | respetuososy gene-
cooperati- [ 2018. [ horas de se promueva | rando un ambiente
VOS. la jornada la comunica- | agradable frente a la
formativa, cién. clase, el instructory
en la placa sus compafieros.
deportiva.
6. Aplica- |28 de |[Clasede Cul- [ Centrode | Aplicacién de [ Los aprendices
cién de mayo | tura Fisica en | proceso juegos coope- | permanecen atentos,
juegos de las Ultimas lectivo. rativos donde | respetuosos y gene-
cooperati- | 2018. | horas de se promueva | rando un ambiente
VOs. la jornada el buen trato | agradable frente a la
formativa, fisico y verbal. | clase, el instructory
en la placa sus compafieros.
deportiva.

(Continua...)




N° de
observa-
ciones

Fecha

Contexto

Periodo de
observa-
ciéon

Acciones
pedagogicas

Respuesta de

aprendices

7.Aplica- |18de |[Clase de Cul- | Finalizacion | Aplicacién de | Previamente a la cla-
cién de junio tura Fisica en | de proceso | juegos se de cultura fisica,
juegos de las dltimas lectivo. cooperativos | se analiza al grupo.
cooperati- | 2018. | horas de donde se Donde se resalta la
VOS. la jornada promueva el | buena interaccion
formativa, buen trato entre estudiantes y
enla placa fisico y verbal. | docentes. Posterior-
deportiva. mente en la clase
de cultura fisica, el
grupo se encuentra
a la expectativa e
interés de la clase, a
lo cual se refleja en
su ejecucion.
8. Evalua- [25de [ Clase de Cul- | Finalizacién | Retroalimen- | Todo el grupo se
cién. junio tura Fisica en | de proceso | taciéon por mostré mas unido,
de las dltimas lectivo. parte de un evidenciandose una
2018. | horasde foro participa- | participacion de todo
la jornada tivo, en el que | el grupo de una for-
formativa, se exponen ma activa y dinamica.
en el aula de los temasy
clase. actividades
tratados.

Fuente: elaboracion propia.
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Cronograma de actividades

o SEINERES
Actividades

Idea y propuesta.

BuUsqueda de antecedentes.

Referente conceptual.

Disefio metodoldgico.

Recoleccion de la informacion.

Aplicacion de juegos
cooperativos.

Categorizacion.

Andlisis.

Informe final.

Actividad Objetivo Instru- Resultado espe-
mento rado
16 abril. Ambiente | Observa- | Indagar sobre Ficha de Determinary cate-
de forma- | cién. las relaciones observa- | gorizar los factores
cion. interpersonales. | cién. interpersonales
que afectan el
proceso.

23 de abril. | Placa de- | Aplicacion | Incentivar bue- [ Ficha de Determinar qué

portiva. de juegos. | nas relaciones | observa- | cambios se gene-
interpersonales. | cién. ran a través del
juego.

30 de abril. | Placa de- | Aplicacién | Incentivar bue- [ Ficha de Determinar qué
portiva. de juegos. | nas relaciones | observa- | cambios se gene-
interpersonales. | cién. ran a través del
juego.




Instru- Resultado espe-
mento rado

Actividad Objetivo

7 de mayo. | Placa de- | Aplicacion | Incentivar bue- [ Ficha de Determinar qué
portiva. de juegos. | nas. observa- | cambios se gene-
cion. ran a través del
juego.
21 de Placa de- | Aplicacién | Relaciones. Ficha de Determinar qué
mayo. portiva. de juegos. observa- | cambios se gene-
cion. ran a través del
juego.
28 de Placa de- | Aplicacién | Interpersonales. | Ficha de Determinar qué
mayo. portiva. de juegos. observa- | cambios se gene-
cion. ran a través del
juego.
18 de Placa de- | Aplicacién [ Incentivar bue- | Ficha de Determinar qué
junio. portiva. de juegos. | nas. observa- | cambios se gene-
cion. ran a través del
juego.
25de Placa de- | Aplicacién | Relaciones. Ficha de Determinar qué
junio. portiva. de juegos. observa- | cambios se gene-
cion. ran a través del
juego.

Fuente: elaboracion propia.

@ Analisis de la
informacion obtenida

Se recuerda que la investigacion implemento la obser-
vacion, el diario de campo vy la lista de chequeo; se tiene
un analisis desde los siguientes actores.
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Existen diversas formas
de aprender, por lo cual
no se debe restringir el
aprendizaje a una sola
manera de adquirirlo. Se
debe disefiar metodolo-
gias incluyentes ...




] Discusion

Dentro de los principales aspectos que se pueden re-
saltar es que el juego se convierte en una alternativa ade-
cuada en la didactica, encaminada a mejorar el proceso
de ensefianza aprendizaje en los aprendices operarios del
SENA. Lo anterior, porque es una actividad que va liga-
da al desarrollo del ser humano y que facilita una mejor
apropiacion del conocimiento; al mismo tiempo, permite
fortalecer la convivencia y la motivacion en el proceso de
aprendizaje.

El juego frente a otras estrategias didacticas ensefia a
trabajar en equipo, genera una relacion de igualdad y per-
mite practicar la tolerancia bajo una competencia sana,
lo que mejora la convivencia entre los compafieros del
grupo y, ademas, fortalece tanto la agilidad mental como
la habilidad fisica. El juego es llevado a lograr el objetivo
de formar un ambiente real de aprendizaje para que el
aprendiz asimile como desempefiarse en un entorno la-
boral, fortalece el respecto, el compromiso y la forma de
interactuar, desarrollando asf una mejor actitud a la hora
de realizar cualquier actividad.
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® Resultados

Al finalizar la aplicacion del proyecto, enfocado esen-
cialmente en la implementacion del juego, se logro evi-
denciar, en cuanto al cambio de actitudes a nivel grupal,
que el ambiente donde se notaba una mayor interac-
cion hubo una disminucion de sobrenombres y burlas
a cada integrante del grupo, mejorando la empatia y la
convivencia.

Los resultados de los instrumentos implementados
para la recoleccion de datos en la propuesta pedagogi-
cainfundada en el juego, se centrd en la disminucién de
la agresividad en sus diferentes manifestaciones, para
promover una mejor convivencia a lo largo del trimes-
tre de formacion.

En referencia a los diferentes aprendices, se eviden-
ci6 el gran interés, y participacion frente a las activida-
des aplicadas, en contraste de una actitud de poco in-
terés al inicio del proceso, pero que posteriormente fue
reemplazada por una de interés y ansias por participar
en dichas actividades.

Desde nuestra perspectiva, como especialistas en
pedagogia, cabe resaltar que se adopta una nueva vi-
sion referente al campo profesional del contexto edu-
cativo, en la medida que se pueden desarrollar habili-
dades en la gestion para optimizar el proceso formativo



Se pudo evidenciar que el
proyecto, a pesar de tener
un enfoque transversal o

interdisciplinar, puede ser
tomado como eje orienta-

dor de la formacion en el
enfoque técnico.

I Conclusiones

De acuerdo con los objetivos propuestos en la inves-
tigacion, se evidencia una disminucion de la agresividad a
raiz del uso de las estrategias colaborativas inmersas en la
formacion, a través del juego. Es por ello que, se incentiva
el uso de estas actividades en las que se interactle con el
otroy se mejoren las diferentes relaciones interpersonales,
las cuales se vieron reflejadas en el fortalecimiento de la
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— @ Recomendaciones

En la funcion como instructores formadores, debe-
mos trascender del solo repetir y repetir, porque de no
hacerlo nos quedamos en un proceso tedioso v dificil
en el que el aprendiz no aprende, aunque cumpla con
los objetivos legales para acceder al titulo.

El proceso formativo debe ser desarrollado bajo un
enfoque holistico, que integre saberes de varias areas
en el mismo proceso, donde todo se relaciona con
todo como lo propone Montessori: superar el enfoque
Taylorista que es muy actual.

En el ambiente de formacion debemos desarro-
llar estrategias como el juego, ya que asi motivamos a
nuestros aprendices a desarrollar la atencion, una bue-
na conducta y, sobre todo, a mejorar la concentracion
de estos en las actividades que deben realizar en las
sesiones de clase.

lgualmente, debemos implementar un tipo de estra-
tegias pedagogicas que implique ventajas dadas por las
pausas activas, por ejemplo: cuando los aprendices se
levantan de sus sitios de trabajo pueden dispersan la
ansiedad y/o angustia, porque se cambia la rutina y asf
se permite generar espacios de relajacion y, por ende,
de concentracion.




El juego es una variacion de las estrategias para me-
jorar la comunicacion entre instructores y aprendices, ya
que mediante este es mas facil conocer las necesidades
de los aprendices, como también la forma como constru-
yen sus relaciones sociales.

Se requiere adecuar espacios que faciliten y puedan,
tanto el aprendiz como el instructor, contar con los re-
querimientos necesarios al momento de implementar la
estrategia del juego. Es necesario que antes de abordar el
juego como estrategia neuropedagogica en la orientacion
de los procesos de ensefianza, se capacite a los instruc-
tores en nuevas estrategias didacticas, que fortalezcan su
hacer formativo desde las necesidades e intereses de los
aprendices.
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Anexos

Ficha

La ficha es tomada por la propuesta investigativa titulada Propuesta pedagogica

para disminuir la agresividad en los estudiantes a través de los juegos tradicionales, rea-

lizada por Santamaria Segura (2014).

Ficha
Tema
Observacion Analisis
Lista de chequeo

Adaptada de la creada por Santamaria Segura (2014, p. 79).

1. Se presenta maltrato fisico entre los aprendices.

Acciones Si No

2. Los aprendices utilizan incorrectamente el vocabulario.

3. Los aprendices tienen bastante falta de atencién en las clases.

4. Los aprendices le faltan el respeto a

| instructor.

5. Los aprendices presentan agresion verbal entre ellos.

6. Los aprendices presentan bromas hacia los demas comparieros.

7. Los aprendices presentan llamados

de atencién constantes.

8. Se presenta bastante desorden en los cambios de clase.

9. Discusiones constantes entre los aprendices e instructor.
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