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Introduccion

Los desaffos del futuro requieren de personas que tengan un pensamiento
critico, sistémico, capaces de ser flexibles y adaptables a los cambios, de
convertir las amenazas en oportunidades. La automatizacion de procesos,
los avances tecnoldgicos y los cambios socio culturales nos obligan a
repensar la universidad y como estamos preparando a los profesionales
para estos desafios.

Resumen

En los ultimos afios, las universidades han buscado escenarios para
complementar la formacion de sus estudiantes a la vez que las empresas
estan abriendo sus puertas para que jovenes avidos de experiencia puedan
aportar su conocimiento y nuevas ideas. Por lo tanto, las pasantias se
convierten en una necesidad tanto para los tres actores.

La pasantia es una actividad académica que tienen como finalidad que el
estudiante ponga en practica sus saberes tedricos en un entorno real (sector
profesional), para cuando salga graduado adquiera y fortalezca competencias
que definen su orientacion en el campo profesional, ademas de adquirir una
experiencia que le permita la insercion en el campo laboral.

Este proceso de pasantia se da al final de su programa académico, esto
garantiza que sus fundamentos tedricos estan bien cimentados para que el
practicante pueda realizar una propuesta de plan de intervencion o mejora,
que no solo le sirva para dar cumplimiento a su opcion de grado sino que
le genere una experiencia previa que lo haga mas competitivo en el entorno
laboral.

Contextualizacion

El pasante es un aprendiz que lleva a cabo esta practica con el fin de adquirir
una experiencia de campo. Es una actividad académica cuyo objetivo es que el
estudiante universitario ponga en practica sus conocimientos tedricos a manera
de intervencidon en un entorno profesional. La pasantia debe ser exigente en
todas sus etapas; una experiencia significativa en sus carreras profesionales, que
amplié sus redes de trabajo (networking) y alimente su portafolio.

La pasantia ayuda a entender la profesion, conocerla mucho mas a fondo y
descubrir que buscas y que te gusta. Son complementarias a tu formacion
académica y enriquece la propuesta curricular de los estudios que cursas.
Incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del
mundo laboral.

Descripcion de la Modalidad:

Pasantia: “Lo que se busca es garantizar un proceso de aprendizaje, teniendo
coherencia curricular y que el estudiante cuente con una experiencia laboral
previa, para que cuando salga como graduado haya fortalecido competencias y
definido su orientacion en un campo profesional de su carrera escogida” (Especial
educacion, Revista Semana)

Esta etapa permite que el estudiante aplique los conocimientos que adquirio en
la universidad y conozca su campo profesional. Tanto la universidad como las
organizaciones contratantes tienen la responsabilidad de asegurar procesos de
practica que cumplan con los requerimientos académicos, profesionales y de ley.



Fundamentos:

La pasantia se fundamenta en la experiencia pre-
profesional en donde el estudiante se inserta en
el sector productivo a través de un proyecto de
intervencion que debe tener un impacto positivo en un
sector especifico. Para alcanzar estos objetivos se debe
construir una cultura de pasantia entre la academiay el
sector productivo, en donde el papel de la universidad
y las empresas es fundamental para fomentar estas
conexiones, al asumir su funcidon como guias y tutores
con responsabilidad, con una vision compartida con
respecto a los perfiles del estudiante Areandino.

Aspectos orientadores iniciales:

En el caso de gastronomiay disefio de modas que tienen
dentro de su plan curricular la practica obligatoria, cada
etapa fortalece un nivel de competencia que va de lo
técnico a lo profesional. El ideal a futuro es transformar
los imaginarios sobre la labor de un disefiador o
gastronomo profesional, como estos cambios se
reflejan en los espacios de practica, en donde los
proximos profesionales empiezan a hacer parte de las
discusiones, con su aporte intelectual y como parte
de equipos transdisciplinares. Se espera, finalmente,
que el estudiante se involucre en nuevas alternativas
para el mejoramiento de los procesos dentro de las
organizaciones. Proyectos de intervencion, gestion y
desarrollo a partir de una investigacion de un sector
productivo determinado, para el mejoramiento de
procesos.

Opciones de la modalidad:
- Pasantfa internacional.

- Pasantia nacional.

Requisitos de participacién:

- 70% de los créditos cursados y aprobados
Recomendaciones iniciales:

Conseguir una entrevista:

Depende de varios factores, pero el mas importante de ellos
es el curriculo, por ello no hay que olvidar potenciar aquellos
aspectos que mas se ajustan con las funciones o el cargo al
que se esta postulando. (postulando).

Lograda la entevista:

Es importante ir preparado se recomienda investigar sobre
la empresay plantear real interés por formar parte de ésta

Hora de demostrar:

Por ultimo:
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Operacion

Cronogramas o Fases:

Faseprevia:

- El estudiante busca empresas que sean de su interés
y/0 afinidad para el desarrollo de su opcion de grado.

- El estudiante presenta a la empresa su propuesta de
intervencion para la aprobacion de la empresa.

- Enlos casos en que el estudiante no alcance a realizar
una propuesta de intervencion, se pueden destinar 4
semanas a partir de su ingreso a la empresa para la
formulacién y presentacion de la propuesta.

-Presentacion de la propuesta - anteproyecto a la
Facultad.
Fase de ejecucion:

- Evaluacion por parte del asesor de pasantia
Fase final:

- Presentacion y aprobacion del informe por parte del
asesor de “pasantia.

Generacion del anteproyecto o
proceso de inscripcion. (Estructura,
procedimiento)

- Se suministra documento gufa durante el proceso de
asesorias.

Requerimientos Generales.

Metodologia de la Modalidad.

Compromisos

Por parte de la empresa:

Por parte de Areandina

Por parte del asesor temdtico:

Por parte del estudiante:

Entregables:

Proceso de evaluacion,
porcentajes.

Asesoria:

Jurado lector:




Roles y Funciones

I
Funciones asesor:

Docente:

El docente asesor se debe involucrar de manera activa en el
desarrollo del proyecto articulado con el estudiante y la empresa.
(El docente experto en su area puede ser visto como un valor
agregado en este proceso). La estructura de trabajo se divide en
una etapa de investigacion, ideacion, prototipo e implementacion.
La intensidad de los encuentros se dara en momentos
presenciales cada mesyinformes online semanales. El estudiante
es el puente entre estos dos mundos y es su responsabilidad
mantener canales de comunicacion y de intercambio.

Asesor empresa.

Se involucra al asesor de la organizacion con los procesos que se
desarrollan en la universidad. La empresa debe presentar el plan
de asesoria a la universidad de la mano del anteproyecto y hacer
seguimiento de su evolucion. Evaluar la mitad del proceso y los
resultados finales, participar de la sustentacion y comprometerse
a respetar y continuar con el modelo de practica.

Para fortalecer estos procesos y se pueda construir un cultura
de practica es indispensable crear una red de organizaciones
comprometidas y coherentes con la vision de lo que debe ser
esta experiencia fundamental en la formacion de los futuros
profesionales disefiadores y gastrénomos.

El ideal es transformar los imaginarios sobre la labor de un
disefiador o gastronomo profesional, como estos cambios
se reflejan en los espacios de practica y pasantia, en donde
los futuros profesionales empiezan a hacer parte de las
discusiones, con su aporte telectual y como parte de equipos
transdisciplinares. Se espera, finalmente, que el estudiante se
involucre en nuevas alternativas para el mejoramiento de los
procesos dentro de las organizaciones.

Conclusiones y Recomendaciones Finales
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